ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- Denominacién y régimen legal.

Con la denominacién de "UNION DE CREDITO PARA LA FINANCIACION
MOBILIARIA E INMOBILIARIA, CREDIFIMO, Establecimiento Financiero de
Crédito S.A.”, que se rige por los presentes Estatutos, asi como por la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones, especiales o generales, que en
cada momento le fuesen de aplicacion, incluidas las de la Unién Europea.

Articulo 2°.- Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto la realizacién de las siguientes actividades:

a) Las de préstamo y crédito, incluyendo crédito al consumo, crédito
hipotecario y la financiacidon de transacciones comerciales.

b) Las de "factoring"”, con o sin recurso, y las actividades complementarias
de las mismas, tales como las de investigacién y clasificacion de la
clientela, contabilizacion de deudores y, en general, cualquier otra
actividad que tienda a favorecer la administracion, evaluacién, seguridad
y financiacidén de los créditos nacidos en el trafico mercantil nacional o
internacional, que les sean cedidos.

c) La concesién de avales y garantias y suscripcion de compromisos
similares.

Como actividades accesorias, la sociedad podra realizar cualesquiera otras
gue sean necesarias para un mejor desempeno de las actividades principales.

Articulo 3°.- Duracion e inicio de actividad.

La duracién de la sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el
dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo 4°.- Domicilio y nacionalidad.

La sociedad tiene su domicilio social en la calle Goya, 77, Escalera izquierda,
12 Planta, Madrid. El domicilio social podra trasladarse por acuerdo de la Junta
General. El 6rgano de administracion no sera competente para acordar el
traslado del domicilio social dentro del territorio nacional. La Sociedad es de
nacionalidad espafiola.

Articulo 5°.- Ambito territorial de actuacién.

El 6rgano de administracién sera competente para acordar la creacion, la
supresion o el traslado de sucursales, oficinas, delegaciones o cualquiera
otros centros o establecimientos tanto en Espafia como en otro Estado
miembro de la Unidn Europea o en un tercer Estado, con cumplimiento de los



requisitos y garantias que le fuesen de aplicacion, asi como decidir prestar
los servicios propios de su objeto social, sin necesidad de establecimiento
permanente.

Articulo 6°.- Capital social.

El capital social es de 18.985.525,74 euros (DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS
CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO), dividido en 4.400.910
acciones ordinarias, de 4,314 euros de valor nominal cada una de ellas,
nominativas, de una sola serie y clase, representadas por medio de titulos,
numeradas desde el nimero 1 al 4.400.910, ambos inclusive, completamente
desembolsadas.

Articulo 7°.- Forma de las acciones.

Las acciones son nominativas y estaran representadas por medio de titulos
gue se extenderan en libros talonarios, irdn numerados correlativamente,
podran incorporar una o mas acciones de la misma serie y figuraran ademas,
en un Libro Registro, en el que se inscribiran las sucesivas transferencias y la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas.

El titulo de la accion contendra todos los datos y requisitos sefialados por la
Ley e ird firmado por uno o varios administradores. Las firmas podran
estamparse mediante reproduccion mecanica, observando para ello los
requisitos exigidos por la Ley.

Articulo 8°.- Transmisibilidad de las acciones.

Las acciones son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho de
conformidad con lo establecido en las normas que resulten de aplicacion. En
la medida que la transmision de acciones implique la pérdida de la condicién
de sociedad unipersonal, debera procederse simultdneamente a la adaptacion
correspondiente de estos Estatutos Sociales.

Articulo 9°.- Derechos que confieren las acciones.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los
derechos reconocidos en la Ley y en estos Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo los casos en ella previstos, el
accionista, tendra, como minimo, los siguientes derechos:

1).- El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la Liquidacion.

2).- El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones, o de
obligaciones convertibles, en los términos, casos y condiciones
previstos por la misma Ley.



3).- El de asistir y votar en las juntas Generales y el de impugnar los
acuerdos sociales.

4).- El de informacion.

Articulo 10°.- Organos de la Sociedad.

Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y un Consejo
de Administracién. Sus competencias son las que resulten de los presentes
Estatutos y de la Ley.

Articulo 11°.- Junta General.

La Junta General es la reunién de accionistas debidamente convocada y
constituida. Sus acuerdos seran obligatorios para todos los socios, incluso
para los disidentes y los ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones
que la Ley les concede.

Articulo 129°.- Clases de Juntas Generales y competencias.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por los administradores de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente una vez al afo,
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar
la gestion social las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacidon
del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la
consideracion de Junta General extraordinaria. Los administradores podran
convocar Junta General extraordinaria siempre que lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando
lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso,
la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 13°.- Convocatoria.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si
ésta hubiese sido creada, inscrita y publicada. En su defecto, la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulaciéon en la provincia en que la Sociedad tenga su domicilio,
por lo menos con la antelacion minima exigida por la Ley. El anuncio
expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn, el orden
del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la



fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Articulo 149.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, se podra celebrar Junta
General, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el
capital social, los asistentes aceptan, por unanimidad, su celebracidn.

Articulo 159°.- Constitucion de la Junta.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General
ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reducciéon del capital y cualquier otra modificacidon de los estatutos sociales,
la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos,
el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

Articulo 16°.- Asistencia a la Junta.

Todo accionista podra asistir, personal o telematicamente, a la Junta General
o hacerse representar por medio de otra persona aunque esta no sea
accionista. La representacion, que es siempre revocable, debera conferirse
por escrito y con caracter especial para cada junta, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

Sera requisito esencial, para asistir a las Juntas, la inscripcién de las acciones
en el Libro Registro de acciones con cinco dias de antelacion a aquél en que
haya de tener lugar la reunion.

La asistencia telematica mediante conexidon remota y simultanea a la Junta
General se regird por las disposiciones procedimentales que al efecto se
aprueben para cada Junta por el érgano de administracién y que, en todo
caso, deberan (i) publicitarse al tiempo de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas de que se trate; e (ii) incluir los requisitos de identificacion
exigibles para el registro y acreditacién de los accionistas asistentes, la
antelacion minima con la que debera haberse completado el proceso de
registro, asi como la forma y el momento en que los accionistas asistentes a



la Junta General de forma telematica podran ejercer sus derechos durante la
celebraciéon de la misma.

Los administradores deberdan asistir a las Juntas Generales y, a instancias del
Presidente, podran ser invitadas a asistir personas con responsabilidades o
que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

Articulo 179°.- Constitucidon de la mesa. Adopcidén de acuerdos.

Actuaran de Presidente y Secretario en la Junta los que ocupen dichos cargos
en el Consejo de Administracién o, en su defecto, el Vicepresidente y el
Vicesecretario, respectivamente. En ausencia de los anteriores, actuaran
como tales los designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la
reunion.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra, por riguroso
orden, a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito; luego a los
que lo soliciten verbalmente.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia serd objeto de
votacion por separado.

Cada accion da derecho a un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado.

Para la adopcién de los acuerdos que requieran qudérum de constitucion
reforzado conforme a la Ley y los presentes Estatutos, si el capital presente
o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se
adopte por mayoria absoluta; sin embargo, se requerira el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco
por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento.

Articulo 189°.- Actas de la Junta.

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta de la Junta
deberd ser aprobada por la propia Junta al final de la reunién o, en su defecto,
y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta General y dos
accionistas interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria. Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la
aprobacién del acta en que consten. Las certificaciones de las actas seran
expedidas y los acuerdos se elevaran a publico por las personas legitimadas
para ello segun determinan estos Estatutos y la Ley.

Articulo 199°.- Supuesto de socio Unico.



Lo previsto en los articulos de los presentes estatutos en relacién con la Junta
General de Accionistas, se entendera sin perjuicio de que, en caso de que la
Sociedad cuente con un Unico accionista, este ejercera las competencias de
la Junta General, sin que sea necesaria la presencia de los administradores,
y sus decisiones se consignaran en acta, bajo su firma o la de su
representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o
por los administradores de la Sociedad.

Articulo 20°.- Consejo de Administracion.

1.

La Sociedad serd administrada, representada y gestionada por un
Consejo de Administracion que estara integrado por un minimo de tres
y un maximo de doce consejeros designados por la Junta General.
Corresponde a la Junta General la fijacion del nimero de miembros
dentro de esos limites.

Para ostentar el cargo de administrador no se necesitara ser socio.

La duracion del cargo de administrador serd de cuatro afos. Los
administradores podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de
igual duracion maxima.

El cargo de administrador es gratuito. Sin perjuicio de lo anterior, los
administradores seran reembolsados por los gastos ordinarios y usuales
de viaje, estancia y manutencién en que incurran en el desempefio de
sus funciones.

El poder de representacion corresponde al Consejo de Administracion,
que lo ejercera colegiadamente.

El Consejo de Administracidon serd competente en relaciéon con todas
aquellas materias comprendidas en el objeto social, con excepcién de
aquellas reservadas expresamente por la Ley o los Estatutos a la
competencia de la Junta General. Corresponde al Consejo de
Administracién la aprobacién y seguimiento de las politicas de gobierno
corporativo, entre otras, en materia de transparencia informativa,
remuneracion, gestion de riesgos, control y auditoria interna. Asimismo,
corresponde al Consejo de Administracion establecer los
correspondientes mecanismos de coordinacion y supervision en relacion
con sus sociedades dependientes.

En su caso, y sin perjuicio de las especificas disposiciones vigentes, se
faculta al Presidente del Consejo para la elevacion a instrumento publico
de los acuerdos sociales.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracién en la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designacion de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes



de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podra acordar la constitucion de Comités
o Comisiones auxiliares con caracter permanente o transitorio, para
llevar a cabo aquellas funciones informativas de asesoramiento y de
gestidon que se crean convenientes a los intereses sociales y que, en su
caso, sean requeridas por la legislacion aplicable.

Articulo 21°.- Régimen del Consejo de Administracidn.

1.

El Consejo de Administracion elegira de su seno por mayoria un
Presidente y, en caso de estimarlo conveniente un Vicepresidente para
sustituir a aquél en ausencias, vacantes y enfermedades. Asimismo
elegira a un Secretario y uno o varios Vicesecretarios, que no
necesitaran ser miembros del Consejo de Administracidn, caso este en
el que tendran derecho a asistir a las sesiones del Consejo de
Administracién con voz pero sin voto. El Secretario y Vicesecretarios no
consejeros también podran ser designados por la Junta General. Todos
ellos actuaran como tales hasta que se nombre a otras personas para
desempefar el cargo o el Consejo de Administracién decida su
destitucién.

El Consejo se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad vy, por
lo menos, una vez cada trimestre.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y
debera ser convocado por el Presidente o el que haga sus veces, ya sea
por decisién propia o cuando asi lo soliciten dos cualesquiera de los
consejeros, mediante escrito dirigido al Presidente indicando el orden
del dia.

La convocatoria de las sesiones se efectuara, por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion, por el Presidente o, en su
caso, el Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, pudiendo realizarse en un plazo inferior en caso de que existan
razones de urgencia apreciadas por el Consejo al constituirse.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los consejeros que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de la reunion del Consejo, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, sin perjuicio de cualesquiera otros que



pudieran ser planteados por los consejeros en el transcurso de la misma,
y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. No
obstante lo anterior, el Consejo quedara validamente constituido, sin
necesidad de convocatoria previa, cuando concurran presentes o
representados, la totalidad de sus miembros y estos decidan por
unanimidad la celebraciéon del mismo.

Las reuniones del Consejo de Administracién tendran lugar, de ordinario,
en el domicilio social, pero podran también celebrarse en otro lugar que
determine el Presidente del Consejo. Asimismo, el Consejo de
Administracién podra celebrarse en varios lugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencidn y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes
a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos
al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y unica
reunidon. En caso de que alguno de los consejeros se encontrara en el
domicilio social, la sesidn se entendera celebrada en este. De no ser asi,
la sesidn se entenderd celebrada donde se encuentre el consejero que
la presida.

Igualmente sera valida la celebracién del Consejo por escrito y sin
sesidn, siempre que ningln consejero se oponga a este procedimiento.

Cualquier consejero puede conferir, por escrito, su representacién a otro
consejero.

El Consejo de Administracion adoptarda sus acuerdos por mayoria
absoluta de los miembros asistentes a la reunién salvo en aquellos
supuestos para los que la Ley exija mayorias distintas.

Cada consejero, incluyendo el Presidente, tendra un voto, sin perjuicio
de las delegaciones de voto que pueda ostentar. El Presidente tendra
voto de calidad para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan
en las votaciones del Consejo de Administracion. Las discusiones y
acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y cada acta sera
firmada por el Presidente y el Secretario, a quien asimismo le
correspondera expedir las certificaciones, con el Visto Bueno del
Presidente.

Las actas podran ser aprobadas por el propio Consejo al final de cada
reunidon o en la siguiente. Para facilitar la ejecucidon de acuerdos y, en
su caso, la elevacién a publico de los mismos, las actas podran ser
aprobadas parcialmente, pudiendo recoger, en cada una de las partes
aprobadas, uno o mas acuerdos.

El Consejo de Administracion se regira por las disposiciones legales que



le sean de aplicacién, por los presentes Estatutos y por las previsiones
de su reglamento de funcionamiento que apruebe al efecto.

Articulo 229°.- Ejercicio social.

El ejercicio social coincidira con el afio natural y, en consecuencia, las cuentas
se cerraran a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 239.- Cuentas anuales.

Anualmente el érgano de administracion, y dentro de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas
anuales y el informe de gestidon deberan ser firmados por los miembros del
organo de administracion. Estos documentos que forman una unidad,
deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacidon de la misma y el informe de los
Auditores de Cuentas.

Articulo 249°.- Depdésito de Cuentas en el Registro Mercantil.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales se
presentaran, juntamente con la oportuna certificacidon acreditativa de dicha
aprobacion y aplicacién del resultado y junto con los demas documentos, para
su deposito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

Articulo 25°.- Disolucion.
La Sociedad se disolvera:

10, por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente
para ello y adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos estatutos;

y
20, en cualquiera de los demas casos legalmente previstos.
Articulo 26°.- Liquidacion.
La Junta General que acuerde la disolucion de la Sociedad determinara

asimismo las bases de la liquidacion, que se practicara por los liquidadores,
designados al efecto por la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la
representacion del érgano de administracion para hacer nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones



previstas en la Ley.

Para el desarrollo de la liquidacién, divisién del haber social y cancelacién
registral, se estara a lo dispuesto en la Ley y en la normativa de desarrollo
gue resulte de aplicacion.



